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Miidiir Sunusu

Genel yaklasgimla kurum ve kuruluslar i¢in stratejik planlama veya stratejik yonetim;
kuruluglarin mevcut durumundan hareketle gelecekteki hedefleri ig¢in bir yol haritasi
belirlemeleridir. Kavramsal olarak kurumlarin kendilerine bir vizyon olusturmalart ve bu
vizyona uygun amaglar ile bunlara ulasmayr miimkiin kilacak bir misyon icinde hedef ve

stratejiler belirlemeleri stratejik planlama ¢alismasinin ¢ercevesini olusturmaktadir.

Daha sade ifadeyle stratejik planlama; kuruluslarin, “neredeyiz?”, “nereye ulagmak
istiyoruz?”, “ulagsmak istedigimiz noktaya nasil gideriz?”, ‘“hedeflere varistaki i¢c ve dis

etkenleri nasil degerlendirebiliriz?” seklindeki temel sorulara cevap arama siireci olarak da

ifade edilebilir.

Okulumuz icin hazirladigimiz 2024-2028 Stratejik Yonetim Plani, kurumumuzun
sahip oldugu insan kaynaklari, mali ve fiziki kaynaklari tespit etmede, bu kaynaklarin verimli
ve etkin bir bi¢cimde kullanilmasii saglamada, birimler arasindaki isbirligini ve
koordinasyonu artirmada, okul yonetimine ve ¢alisanlarina bir kilavuz olacaktir. Bu durum

kurumumuzun akademik gelisiminde de 6nemli bir rol oynayacaktir.

Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagh kalarak, Tiirk Milli Egitiminin genel amaglari
dogrultusunda, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi hazirlamis
oldugumuz 2024-2028 donemi stratejik planin olusturulmasi siirecinde emegi gecen tiim

mesai arkadaslarima tesekkiir ederim.

Haci Ali OZTURK
Sevket Yardimer Ilkokulu
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GIRIS
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin daha

etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayisinin

olusmasi hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmasi siirecinin temel agamalari; kurul ve
ekiplerin olusturulmasi, c¢alisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve

yapilacak ¢alismalarin belirlenmesi seklindedir.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, strateji
gelistirme kurulu ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip iiyeleri bir
araya gelerek ¢alisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun 2019-2023
Stratejik Planda yer alan amaglar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve
degerlendirilmistir. Egitim Vizyonu 2023, mevzuat, {ist politika belgeleri, paydas, PESTLE,
GZFT ve kurulus i¢i analizlerinden elde edilen veriler 1518inda egitim ve gretim sistemine

iligkin sorun ve gelisim alanlart ile egitime iligkin 6neriler tespit edilmistir.

Planlama siirecine aktif katilimini saglamak tlizere paydas anketi, miilakat, toplant1 ve
goriismeler yapilmistir. Gelecege yonelim bdoliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

vii




STRATEJIK PLAN UST KURULU

2024-2028 Stratejik plan tist kurulu ve stratejik plan ekibi bilgileri Tablo 1’de yer almaktadir.

Tablo 1. Stratejik Planlama Ust Kurul ve Ekibi

Stratejik Plan Ust Kurulu

Adi Soyadi Unvam
Haci Ali OZTURK Mudir
Hamza KESKIN Miidir Yrd.
Adem TOPCU Ogretmen
Oguzhan KAYAOGLU Okul Aile Birligi Bagkani
Hale ALYILDIZ Okul Aile Birligi Uyesi

Stratejik Plan EKibi

Adi Soyadi Unvani
Aysenur SAHIN Mudur Yrd.
Mehmet PARLAK Ogretmen
Berna KUK Ogretmen
Mahir DURMUS Veli
Nurten KASPAR Veli
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BOLUM I




DURUM ANALIZi

Bu boliimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz sorusuna yanit

bulunmaya ¢alisilmstir.

Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanitimina, okul kiinyesine ve temel istatistiklere,
paydas analizlerine ve goriislerine, GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat ve Tehditler) analizine yer

verilmigtir.

Okulun Kisa Tanitim

Okulumuz Sevket Yardimci ilkokulu-Ortaokulu 1926 yilinda Giilbahar ilkokulu
olarak egitim ve dgretime acilmis olup, kendi binasina kavusana kadar Giilbahar Camiinde
gecici olarak faaliyetlerini siirdiirmiistiir. Ilerleyen yillarda bugiinkii yerinde tek katli ahsap
bir bina olarak 44 yil bdlgeye hizmet veren okul, 1970 yilinda tek katl alt1 derslikli olarak

yeniden inga edilmistir.

[limiz Bagdatli Mahallesi esraflarindan Hiiseyin oglu armatdr merhum Sn. Sevket
YARDIMCI tarafindan 1993 yilinda yapimina baslanan kullanilmakta olan mevcut
binamiz, 11/10/1995 tarihinde Sevket Yardimei {lkdgretim Okulu olarak egitim-dgretime

baglamistir.

Okulumuz belirlemis oldugu vizyonu geregi liretecegi bilgi ve sanatla ilimize katki

yapmay1 kendine gérev edinmistir.

Gegmiste 2(iki) 4006 Tiibitak Bilim Olimpiyati diizenleyen okulumuz gegecekte de

basarili projeler ortaya koymayi ilke edinmistir.

Kurulusumuzdan giinimiize kadar sayisiz sportif ve sanatsal etkinlikte ilimizde
basarilar kazanan kurumumuz ulusal diizeyde de basketbol ve resim alaninda basarilara

sahiptir.

Kurum personeli ve 0Ogrenciler olarak gerek ilimizde gerekse ulusal diizeyde
diizenlenen sosyal sorumluluk projelerine her zaman dahil olarak katki yapmay1 6nemli bir

gorev kabul etmekteyiz.




OKkulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Bu boliimde, okulumuzun temel istatistiksel verileri yer almaktadir.

Okul Kinyesi

Okulumuzun genel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin

tabloda yer almaktadir.

Tablo 2. Okul Kiinyesi

OKUL KUNYESI

ili: Rize

Tlcesi: Merkez

Adres

Giulbahar Mahallesi / Adnan Menderes Bulvari

Cografi Konum

https://tinyurl.com/yxep42nt

(Url)
Telefon Numarasi 0464 21305 48 Faks Numarasi 0464 213 35 54
e- Posta Adresi [lkokul = 713167@meb.k12.tr
Web sayfas1 adresi | http://sevketyardimci-ilkokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu [lkokul = 713167 Ogretim Sekli Normal Egitim (Tekli)
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 11/ 10/ 1995 Toplam Calisan Sayisi 49
Ilkokul = 381 Ilkokul = 36
Kiz Kadin
Ogrenci [lkokul = 388 o Ilkokul = 8
& Erkek Ogretmen Erkek
Sayisi Sayisi
flkokul = 769 Ilkokul = 44
Toplam Toplam
Derslik Basina Diisen . Sube Basina Diisen .
. Ilk. : 29 . Ilk. : 29
Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
Ogretmen Bagina Diisen ~ Sube Basina 30°dan Fazla .
.. Ilk. : 24 % .. Ik. : 7
Ogrenci Sayisi Ogrencisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen o : ;
g 63.00 TL Ogretmenlerin Kurumdaki 14 yil
Toplam Gider Miktari Ortalama Gorev Suresi

Xi
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Personel Bilgileri

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miidirti ve Miidiir Yardimcisi 2 1 3
Sinif Ogretmeni 5 19 24
Brans Ogretmeni 1 2 3
Rehber Ogretmen 0 2 2
Anasimifi Ogretmeni 0 4 4
Ozel Egitim Ogretmeni 0 7 7
Destek Egitim Ogretmeni 0 1 1
Yardimci Personel 1 4 5
Givenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: 17 39 49

xii




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo 4’de yer

almaktadir.

Tablo 4. Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Bolumleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 4 Cok Amagcl Salon X
Derslik Sayis1 31 Cok Amacl Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 24 Kittphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 31 Fen Laboratuvari X

Sube Say1s1 31 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alan1 (m2) 12 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 24 Beceri Atblyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 12 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m?2) 3424

Okul Kapali Alan (m2) 780

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacgh 3620

toplam alan (m?)

Kantin (m2) 54

Tuvalet Sayis1 24

xiii




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smniflar ve bu smiflarda 6grenim goren Ogrenci sayilari alttaki

tabloda yer almaktadir.

Tablo 5. Ogrenci Sayilar

SINIFI Kiz Erkek | Toplam | SINIFI Kiz Erkek | Toplam
Anasinifi A 9 6 15 3D 13 17 30
Anasinifi B 11 5 16 3E 15 17 32
Anasimifi C 5 8 13 3F 16 12 28
Anasmifi D 7 6 13 4A 9 18 27

1A 16 15 31 4B 8 17 25
1B 16 14 30 4C 12 16 28
1C 16 17 33 4D 11 15 26
1D 15 17 32 4E 19 10 29
1E 15 18 33 4F 11 15 26
1F 14 18 32
2A 18 8 26
2B 16 15 30
2C 16 14 29
2D 16 12 28
2E 12 15 27
2F 16 10 26
3A 16 17 33
3B 9 14 23
3C 13 16 29

Xiv




Donanmim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki

donanim malzemelerine iligskin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Uriin Adet Urln Adet
Akilli Tahta Sayisi 34 Yazic1 Sayisi 6
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 24 Fotokopi Makinas1 Sayis1 3
Taginabilir Bilgisayar Sayisi 1 TV Sayisi 0
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant: Hiz1 XXXX

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak ftizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmigtir.

Tablo 7. Gelir ve Gider Tablosu

Yil Toplam Gelir Toplam Gider
2021 39.429 19.825
2022 79.921 70.302
2023 120.069 97.508
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun en 6énemli paydaslart arasinda yer alan 6grenci, O0gretmen ve velilerimize yonelik
anketler uygulanmigtir. Anketlerin uygulanmasinda Google Formlar uygulamasindan yararlanilmistir.
Ogrencilere yonelik 250, 6gretmenlere yonelik 51, velilere yonelik 145 anket uygulanmistir. Sonuglar aninda

uygulama tarafindan soru bazl istatistiksel olarak geri bildirilmistir.

Anketlerden elde edilen geri bildirimler olumlu-avantajli ve olumsuz-dezavantajli yonlerimizin
belirlenmesine katki saglamistir. Bu sayede kurumumuzun giiglii yonlerini ve firsatlarini tespit edebildigimiz

gibi zayif yonlerimiz ve tehditleri de gérmiis olacagiz.

Uygulanan 6grenci, 6gretmen ve veli anketleri 5°li 6l¢ege gore diizenlenmis 13(on ii¢) soru ve 1(bir)
acik uglu soru icermektedir. 5°’li dlgege gore diizenlenmis sorular asagida ayri ayri istatistiksel olarak yer
almaktadir. Ayrica tim sorularin genel olarak yorumlanmasi sonucu olumlu ve olumsuz yonlerimiz ortaya

konmaktadir.

Anketlerde kullanilan her bir sorunun kokintn olumlu ifade icermesi ve “Kesinlikle Katiliyorum” ve
“Katiliyorum” secgeneklerinin yiizdesel toplaminin oldukca yiiksek bir yiizdeye sahip olmasi paydaslarimizin
kurumumuza karsi genel bir memnuniyetini ifade etmektedir. Ayrica anketlerden elde edilen sonuglar dahilinde

kurumumuzun olumlu-avantajli ve olumsuz-dezavantajl alanlar1 agagida ifade edilmistir.

Olumlu - Avantajli

Uzun yillar beraber ¢alisan kaliteli bir 6gretmen kadrosuna sahip.
Beyaz bayraga sahip, temizlik ve hijyene 6nem verilmesi.

Biiyiik ve kullanislt bir cok amagli salona sahip olmasi.

Oldukga genis ve gilivenli bir bahceye sahip olmasi.

Okul yonetiminin deneyimli idarecilerden olusmasi.

Belirli gunlerde diizenlenen téren ve panolara 6zel énem verilmesi
Fiziksel ve donanimsal olarak kendine yetebiliyor olusu.

Sinif mevcutlarinin az olusu.

Rehberlik faaliyetlerinin etkin ve verimli yiritilmesi,

Veli igbirligine 6nem verilmesi.

AN N NN N YV N NN

Olumsuz - Dezavantajli

Spor salonunun bulunmamasi,

Sportif faaliyetlerin ilkokulda daha az gerceklestirilmesi,

Ogrencilerin disiplin konusunda yeteri ciddi davranmamast,

Beden egitimi ve miizik derslerinde malzeme bazli eksikliklerin bulunmasi,
Soyunma odasinin yetersiz olusu,

Kantinde 6grencilerin kullanimi i¢in yeteri kadar masa ve tabure bulunmamasi,

NI N NI NI N




Ogrenci Goriis ve Degerlendirme Anket Formu

Okulumuzdaki 250 6grenciye uygulanan anket sonuglar1 asagida pasta grafik olarak detayli bir

sekilde yer almaktadir.

Okul muddrd ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

@ Kesinlikle Katiliyerum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

O Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katlmiyorum

Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katlhyorum

O Kararsizim

@ Kismen Katiyorum
@ Katimiyorum

Okulda kendimi glivende hissediyorum.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

Okulda égrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gérusleri alinir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

& Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler
kullanmaktadir.

@ Kesinlikie Katilyorum
@ Katiiyorum

O Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum

“ @ Katiimiyorum

Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katliyorum
@ Katimiyorum

62,1%

Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiiyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum




Okulun igi ve digi temizdir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahathkla gérisebilirim.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyerum
@ Katilmiyorum

Okul kantininde satilan malzemeler saglikl ve givenlidir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

O Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltlirel faaliyetler
duzenlenmektedir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katlmiyorum

Ogrenci anket formlarinin her bir maddesi dikkatle incelendiginde katilimcilarin ankette bulunan

12 soruya yiiksek diizeyde “Kesinlikle Katiliyorum” ve “Katiltyorum” cevabini verdigi gézlemlenmistir.




Ogretmen Goriis ve Degerlendirme Anket Formu

Okulumuzda goérev yapan 51 6gretmene uygulanan anket sonuglar1 pasta grafik olarak detayli bir

sekilde asagida yer almaktadir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

@ Kesinlikle Katiliyerum
@ Katliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

Okulda calisanlara yonelik sosyal ve Kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

Kendimi, okulun dederli bir (yesi olarak géririm.

@ Kesinlikle Katiliyerum
@ Katihiyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Her tlrll odlllendirmede adil olma tarafsizlik ve objektiflik esastir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katilyorum
@ Katiimiyorum

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

® Kesinlikle Katiyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.

@ Kesinlikle Katiliyerum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Okul, teknik arag ve gereg yonunden yeterli donanima sahiptir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum




Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glncellerim.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

Okulumuzda sadece ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilegtirmeye acik alanlarini
vs. caliganlarla paylasir.

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum
& Kararsizim
@ Kismen Katiliyorum

@ Katimiyorum

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi distncelerin tretilmesini tesvik
etmektedir.

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katlmiyorum

Okulumuzda yerelde ve toplum Uzerinde olumlu etki birakacak
galismalar yapmaktadir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

O Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

Ogretmen anket formlarmin her bir maddesi dikkatle incelendiginde katilimcilarin ankette

bulunan tiim sorulara yiiksek diizeyde “Kesinlikle Katiliyorum” ve “Katiliyorum” cevabini verdigi

gbzlemlenmistir.




Veli Goriis ve Degerlendirme Anket Formu

Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore segilmis 145 velimize uygulanan anket sonuglar1 pasta

grafik olarak asagida detayli bir sekilde yer almaktadir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttrel faaliyetler

dizenlenmektedir.

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katlmiyorum

Okulun binasl ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

O Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

Okul her zaman temiz ve bakimhdir.

@ Kesinlikle Katiliyerum

@ Kahliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katlmiyorum

Ihtivag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gorisebiliyorum.

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

O Kararsizim

@ Kismen Katliyorum
@ Katmiyorum

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortslerimiz dikkate alinir.

@ Kesinlikle Katilyorum

@ Katiliyorum

O Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini

distinlyorum.

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini dizenli

olarak takip ediyorum.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Okulda yabanci kigilere karsi giivenlik dnlemleri ahnmaktadir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiyorum
@ Katilmiyorum




Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

kullanmaktadir.

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Kesinlikle Katliyorum @ Katiiyorum
@ Katiliyorum ® Kararsizim
£
’,.-‘,,/ ® Kararsizim @ Kismen Katiliyorum
y Kismen Katiliyorum
& 107% o v @ Katimiyorum
F @ Katilmiyorum

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. || Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

O Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Okul, teknik arag ve gereg yonunden yeterli donanima sahiptir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Veli anket formlarinin her bir maddesi dikkatle incelendiginde katilimcilarin ankette bulunan tiim

sorulara yiiksek diizeyde “Kesinlikle Katiliyorum” ve “Katiliyorum” cevabini verdigi gézlemlenmistir.




GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi kapsaminda
kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyabilmek icin genis

katiliml1 bir grup ile GZFT analizi yapilmistir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun gii¢lii ve zayif yonleri ile okulumuz igin firsat

ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Guglu Yonler

Ogrenciler Devamsizlik oranlarinin ¢ok diisiik olmast.
Personel agiginin bulunmamasi.
Calisanlar .. .. . ..
Kurum personelinin degisime ve gelisime acik olmasi.
Veliler Sosyo — ekonomik yonden giiclii velilerimizin bulunmasi.
Okulda diizenlenen etkinliklere velilerimizin katkisi.
Fatih projesinin kurulu olmasi.
Donanim Cok amagli salonun bulunmasi.
Zengin icerige sahip bir kiitiiphanenin bulunmasi.
Bltce Kantin gelirinin bulunmasi.

Yonetim Suregleri

Deneyimli okul yonetimi kadrosu.

Tletisim Siirecleri

Kurumun tamaminda kablosuz ag alt yapist bulunmasi.

Bina ve Yerleske

Genis ve kullanish bir bahgemizin bulunmasi.

Zayif Yonler
Ogrenciler Disiplin sorunlarinin bas gostermesi.
Veliler Sinif seviyesi arttik¢a velilerin ilgisinin azalmasi.

Bina ve Yerleske

Giyinme-Soyunma odasinin yetersiz olusu.

Donanim

Kapal1 spor salonunun olmayisi.




Firsatlar

Politik Okulumuz mezunlar arasinda taninmis kisilerin bulunmasi.
Ekonomik Mezunlarimiz arasinda bir¢ok is adami ve biirokrat bulunmasi.
Sosyolojik Okulun bulundugu ¢evrenin sosyal dokusunun diisiik olmamasi.
Teknolojik Fatih projesinin okulumuzda uygulaniyor olmasi.

Mevzuat-Yasal

Okulun yakin ¢evresinde kafe vb. mekanlarin bulunmamasi.
Okulumuzun il merkezinde bulunmasi.

Ekolojik Paydaslarimizin gevre bilincine kars1 gosterdikleri hassasiyet.
Tehditler

Ekonomik Donanim olarak iist diizey teknolojik cihazlara sahip olmamamiz.
Sosyolojik Ayrilmis ailelerin ¢oklugu.

Teknolojik Medya ve Internetin grenciler iizerindeki olumsuz etkisi.

Mevzuat-Yasal

Sik ve ani degisen yasal diizenlemeler ve sinav sistemi.

Ekolojik

Okulun ana yola bitisik olmasindan dolay1 olusan giiriiltii ve toz kirliligi.




Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim boltimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,
Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde Kkalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami1 da dahil olmak tizere egitim
ve Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum
kilttirti, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Tletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel =Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arac gerecleri Is Givenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
Gelisim ve sorun alanlarimna iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken

yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi

gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1  Kiz gocuklar: basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime
erisimi

2 Zorunlu egitimde devamsizlik

3  Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

Sanatsal faaliyetler

Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim ve 6gretim hizmetleri
Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Okul saglig1 ve hijyen

Okuma kiilttir

Okul gtivenligi

Yabanci dil yeterliligi

Sinav kaygisi

@I SN U QONR

Calisanlarin 6diillendirilmesi

Calisanlarin motive edilmesi

Idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi
Ikili egitim

Projelerin stirdiirtilebilirligi

SN Ul = W N =

[statistik ve bilgi temini




BOLUM III




MIiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul midiirliigimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda;
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler
sonucu stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan misyon, vizyon, temel degerler, stratejik

planlama (st kurulu tarafindan onaylanmustir.

MISYON

Ogrencilerimizin her yénden miikemmel bireyler
olmasi ve elde ettikler1 bilgileri sosyal hayatta
kullanilabilir hale getirebilmeler1 i¢in elimizdeki
mevcut kaynaklar1 Tiirk Milli Egitim1’nin amaglari
dogrultusunda kullanarak egitim ve oOgretim
faaliyetlerini ger¢eklestirmek.
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VIZYON

Uretecegi bilgi ve sanatla ilimizin her
yonden gelismesine katkida bulunacak bir

okul olmak.
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TEMEL DEGERLERIMiZ

*» Esitlik

» Liyakat

s Tarafsizlik

» Paylasimcilik

¢ Teknolojik adaptasyon
» Degerlere saygili

< Adaletli

»  Yenilikcl

o Kalitel
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A.STRATEJIK PLAN GENEL TABLOSU

STRATEJIK AMAC 1

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1

Kayi1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlari arttirilarak, 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarinin giderilmesi.

Stratejik Hedef 1.2

Ogrenme giigliigii ¢eken ve Ozel egitime ihtiyag duyan Ogrencilerin tespitine yonelik faaliyetlerin

gercgeklestirilmesi ve daha fazla desteklenmesi.

STRATEJIK AMAC 2
Egitimin siirekliligini ve okul ¢evre biitiinliglinii saglayacak sekilde, oOgrencilerimizin ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda, ders dis1 etkinlikler diizenleyerek sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal yonden

gelismelerini saglamak.
Stratejik Hedef 2.1
Sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal etkinliklere katilan 6grenci sayisin1 her yil arttirmak.

Stratejik Hedef 2.2

Okulumuzda 6grenci basina okunan kitap sayfa sayisini stratejik plan donemi sonuna kadar her yil

arttirmak.
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STRATEJIK AMAC 3

Ogrencilerimizin bedensel, ruhsal ve zihinsel yonden saglikli gelisimini saglamak amaciyla, bilgiye ve
isbirligine dayali yonetim anlayisiyla, siddeti Onleyen giivenli egitim ortamlar1 olusturarak,
ogrencilerimizi ilgi, ihtiyag ve yetenekleri dogrultusunda egitim 6gretim gérmelerini saglamak.
Stratejik Hedef 3.1

Rehberlik ve Psikolojik Danisma hizmetlerinden verimli bir sekilde yararlanabilmek i¢in hizmetler ve
hizmetlerin igerigi konusunda velilere yonelik konferanslar vererek stratejik plan donemi sonuna kadar

bilgilendirilen veli sayisini her y1l arttirmak.

Stratejik Hedef 3.2

Cesitli saglik engelleri bulunana 6grencilerin erken tespit edilebilmesi amaciyla tiim 6grencileri her yil
taramadan gegirmek.

Stratejik Hedef 3.3

Ogrencilerin bireysel 6zelliklerinin tespit edilebilmesi amaciyla tiim &grencilerimize kisisel tanima

tekniklerini uygulamak ve gerekli durumlarda yénlendirmek.
Stratejik Hedef 3.4

Mezun olacak dgrencilere yonelik mesleki rehberlik ¢aligmalarina agirlik vermek ve farkli meslekleri

tanimalarina imkan saglamak.

STRATEJIK AMAC 4

[limizin kiiltiirel zenginlikleri tespit edilerek, kamu kurum-kuruluslar1 ve sivil toplum orgtleri ile
isbirligi i¢inde zengin bir kent kiiltiirii olusturmak.

Stratejik Hedef 4.1

Kurum personeli ve 6grencilerimiz arasinda bilingli bir kent kiiltiirii olusturmak.

STRATEJIK AMAC 5

Egitim ve oOgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal

kapasitesi guclendirilecektir.
Stratejik Hedef 5.1

Belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda fiziki alt yap1 eksiklikleri giderilecek, 6grenci ve veli memnuniyeti

artirilacaktir.
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STRATEJIK AMAC 6

Okulumuz personelinin hizmeti¢i egitim faaliyetlerine katilimi suretiyle alan yeterliliklerine dayali is

yapma ve hizmet sunma kapasitelerini gelistirmek.
Stratejik Hedef 7.1

Hizmetici egitim faaliyetlerine katilan personel sayisini her y1l arttirmak.

STRATEJIK AMAC 7

Nitelikli egitim-6gretim ortamlarinin hazirlanmasit amaciyla; ihtiya¢ duyulan teknolojik alt yapi
birimlerini temin etmek, iyilestirmek ve donanimini saglamak.

Stratejik Hedef 7.1

Kurum biinyesinde kullanilan Bilisim teknolojileri araglarini (bilgisayar, yazici, fotokopi, baski

makinesi, kamera, vb.. ) yenilemek, olmayanlarin tedarikini saglamak.

STRATEJIK AMAC 8
Paydaslar arasi iletisim kalitesini arttirmak.
Stratejik Hedef 8.1

Yonetici, 6gretmen ve 6grencilere yonelik iletisim konulu etkinlikler diizenlemek.

STRATEJIK AMAC 9

Milli ve evrensel degerleri tanitmak ve degerler egitimine verilen 6nemi arttirmak.

Stratejik Hedef 9.1

Milli ve evrensel degerleri biitiin egitim-6gretim faaliyetlerini kapsayacak sekilde tasarlamak.
Stratejik Hedef 9.2

Degerler egitimi alaninda toplumda rol model olarak 6ne ¢ikan kisiler yardimiyla bu degerleri tanitmak,

okul ve smif diizeyinde etkinlikler diizenlemek.
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B. STRATEJIK AMAC, HEDEF VE STRATEJILER

EGITIM VE OGRETIME ERIiSiM
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STRATEJIK AMAC 1

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, dgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini

gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.
Stratejik Hedef 1.1

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlari arttirilarak, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarinin

giderilmesi.
Hedefin Mevcut Durumu

Kayit bélgemizdeki 6grencilerimizin okullasma oran1 %94 seviyesindedir. Ilkokula kayit olan 6grencilerimiz %75
oraninda okul dncesi egitimlerini tamamlamiglardir. Okula yeni baglayan 6grencilerimiz ise %80 oraninda uyum

egitimlerine katilmaktadir. Ogrencilerimizin uzun siireli devamsizlik durumu ise %S5 diizeyindedir.

Performans Gostergeleri

— Performans Gostergeleri LU L
No 9 2023 2024 | 2025 2026 2027 2028

111 Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 94 95 9% 97 98 100
yaptiranlarin orani (%)
[lkokul birinci simif ogrencilerinden en az bir

1.1.2 | yil okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani 75 80 85 90 95 100
(%)

113 Okula yeni bagl.a'yar.l Ogrencilerden 80 84 88 92 9% 100
oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%)

114 ]"31r ggltlm ve dgretim dor'l'evmmd.e 20 giin ve 5 4 3 2 1 0
iizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
Bir egitim ve dgretim doneminde 20 giin ve

1.1.5 | Uzeri devamsizlik yapan yabanci 6grenci 20 16 12 8 4 0
orani (%)

Eylemler
Eylem Eylem
No Eylemler Sorumlusu Tarihi
1 Kayit bolgesinde yer alan &grencilerin tespiti Rehberlik Servisi 1-20 Eylil
caligmasi yapilacaktir.
5 D'evarr.ls.lz.llk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Okul Yénetimi 1-20 Eyll
sistemi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
3 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi Her ayin son haftas:

toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.

Okulun 0©zel egitime ihtiyag duyan bireylerin
4 | kullaniminin kolaylastirilmasi i¢in rampa ve asansor Okul idaresi Y1l boyunca
eksiklikleri tamamlanacaktir.

Ozel egitim o6grenci velilerine yonelik toplantilar

gerceklestirilecektir Rehberlik Servisi 2 ayda bir
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Stratejik Hedef 1.2

Ogrenme giicliigii geken ve dzel egitime ihtiyag duyan 6grencilerin tespitine yonelik faaliyetlerin gergeklestirilmesi ve

daha fazla desteklenmesi.

Hedefin Mevcut Durumu

Okulumuzda 6grenme giigliigii ceken ve 6zel egitime ihtiya¢ duyan 6grencilerin tespitine yonelik olarak 5(bes), bu

ogrencilerin desteklenmelerine yonelik olarak 4(dort) calisma gergeklestirilmistir.

Performans Gostergeleri

P.G. Performans Gostergeleri Meveut Hedef
No 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Ogrenme giicliigii ceken ve oOzel egitime
1.2.1 | ihtiyag duyan O&grencilerin tespitine yoOnelik 5 5 5 6 6 7
yapilan ¢alisma sayisi.
Ogrenme giicliigii ceken ve oOzel egitime
1.2.2 | ihtiyag duyan &grencilerin desteklenmesine 4 4 5 6 7 8
yonelik yapilan ¢aligma sayisi.
Eylemler
Eylem
No Eylemler St Tgrihi
Sorumlusu
Ogrenme giicliigii ceken ve &zel egitime ihtiyag duyan
1 | 6grencilerin tespit edilmesi ve desteklenmelerine | Okul Rehberlik Servisi 15 Eylil-15 Ekim
yonelik faaliyetler gerceklestirmek.
Okulumuzda dilzenlenen sosyal etkinlikler, toren,
2 | programlarda 6grenme giicliigii ceken ve ozel egitime | Tiim Okul Ogretmenleri Y1l boyunca
ihtiya¢ duyan 6grencilere yer vermek.
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TEMA

EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
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STRATEJIK AMAC 2

Egitimin siirekliligini ve okul c¢evre biitiinliigiinii saglayacak sekilde, Ogrencilerimizin ilgi ve yetenekleri

dogrultusunda, ders disi etkinlikler diizenleyerek sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal yonden gelismelerini saglamak.

Stratejik Hedef 2.1

Sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal etkinliklere katilan 6grenci sayisini her yil arttirmak.

Hedefin Mevcut Durumu

Sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal etkinlikler egitim-6gretim faaliyetlerinin ayrilmaz bir pargasidir. Her egitim-
Ogretim yilinin basinda ilgili miidiir yardimcis1 bagskanliginda gorevli 6gretmenler belirlenerek sosyal, kiiltiirel, sportif

ve sanatsal alanlarda bir ¢alisma programi diizenlenmektedir. Kutlamasi gerceklestirilen 6nemli giin ve haftalarda

Ogrencilerimiz arasi resim, siir, kompozisyon yarigmalar tertip edilmektedir. Ayrica yil sonlarinda 6grencilerimizin

ortaya koymus olduklari resim, el sanatlari, tasarim iriinleri kurum iginde sergilenmektedir. 2022 yili itibariyle

okulumuzda sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetlerde 26 etkinlik gerceklestirilmis olup, bu etkinliklere 220

ogrenci katilmistir. Etkinlikler sonucunda 48 6grencimiz ddiillendirilmistir.

Performans Gostergeleri

P.G. Performans Gostergeleri Meveut Hedef

No g 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

211 Dizenlenen sportif faaliyet sayisi. 10 12 14 16 18 20

912 Du;enlenen sosyal, kiiltiirel ve sanatsal 14 15 16 17 18 20
etkinlik sayisi.

213 Duzenle‘r'le"n resim, el sanatlar1 ve 5 2 5 3 3 4
tasarim iiriinleri sergi sayisi.

214 I.:‘)Vuzenl.enen sportif faaliyetlere katilan 120 130 140 150 160 170
dgrenci sayisl.

215 Du;erjlenen sosyiall, ku]turel ve sanatsal 100 110 120 130 140 150
etkinlik katilan 6grenci sayisi.
Diizenlenen sosyal, kiltirel, sportif ve

2.1.6 sanatsal faaliyetlerde dereceye giren 48 55 60 65 70 75
Ogrencilere verilen 6diil sayisi.

Eylemler
Eylem Eylem
No Eylemler Sorumlusu Tarihi
1 Her egitim-6gretim yilinda, belirlenen sportif Ziimre Baskanlar: 1-30 Mayrs
l?_ranslarda siniflar arasi yarigmalar yapilacaktir.
9 Qpemll gun ve haftalarda ogrenfller arasmdq resim, Ziimre Baskanlar Y1l boyunca
siir, kompozisyon yarigmalar1 diizenlenecektir.
3 Y1l i¢inde yapilan resim, el sanatlari triinleri ile yil Ziimre Baskanlar: 15 Mayis-5 Haziran

sonu sergileri diizenlenecektir.
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Stratejik Hedef 2.2

Okulumuzda 6grenci bagina okunan kitap sayfa sayisini stratejik plan donemi sonuna kadar her yil arttirmak.

Hedefin Mevcut Durumu

Okulumuzda her yil diizenli olarak kitap okuma saatleri diizenlenmektedir. Ayrica smif rehber 6gretmenlerimizin

takibini yaptig1 uygulama ile her yil en ¢ok kitap okuyan 6grencilerimiz ddullendirilmektedir. 2022 yili itibariyle

okulumuzda 550 6grenci tarafindan 1.850 kitap okunmustur. Bu etkinliklerde 6diillendirilen 6grenci sayist 48 olup

okunan kitap sayfa sayis1 85.000 olarak gerceklesmistir.

Performans Gostergeleri

Fick Performans Gostergeleri Meveut Glctlel
No g 2023 2024 2025 2026 2027 2028
2.2.1 | Kitap okuyan &grenci sayist. 550 600 650 700 750 %100
2.2.2 | Okunan kitap sayisi. 1.850 2.000 2.200 2.400 2.800 3.000
2.2.3 | Okunan kitap sayfa sayisi. 85.000 | 90.000 | 100.000 | 110.000 | 130.000 | 150.000
2.2.4 | Odiillendirilen 6grenci sayisi. 48 52 58 62 66 70
Eylemler
Eylem
No Eylemler el Tarihi
Sorumlusu
1 | Kitap okuma saati diizenlenecektir. Smif Ogretmeni Y1l boyunca
2 | Odiillii kitap okuma projesi diizenlenecektir. Smif Ogretmeni 15 Subat-15 May1s
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STRATEJIK AMAC 3

Okulumuzun akademik basarisini yiikseltmek.

Stratejik Hedef 3.1

Her y1l mevcut basariy1 bir onceki yila gore arttirmak.

Hedefin Mevcut Durumu

Okulumuzda hafta ici 6grencilerimize yonelik akademik derslere yonelik c¢ocuk kuliipleri olusturulmustur. Bu

kuluplerde 67 6grencinin katilimi saglanmustir.

Rehberlik servisimiz tarafindan 6grencilerimize cesitli egitimler verilmektedir. Ayrica veli ve 6grenci bulugmalari ile

etkili iletisim kanallarini agik tutmaktayiz.

Performans Gostergeleri

P.G. Performans Gostergeleri Meveut Hedef
No g 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
3.11 Hafta ici a¢ilan kuliip sayisi. 3 4 5 6 7 8
312 Hafta ici kullplere katilan 6gretmen 3 6 8 10 12 15
sayisl.
313 ie;flt; ici kuliiplere katilan 06grenci 67 135 180 210 240 330
3.14 Yapilan bilgi yarigmasi sayisi. 1 1 2 2 2 2
Eylemler
Eylem
No Eylemler el Tarihi
Sorumlusu
1 | Hafta sonu yetistirme kurslar1 agmak. Okul Yodnetimi 1 Ekim-1 Haziran
2 | Okul genelinde deneme sinavlar gerceklestirmek. Okul Yonetimi Her 6 haftalik donemde
3 | Subeler aras1 bilgi yarismalar1 diizenlemek. Sinif Rehber Ogretmenleri 10-20 Nisan
4 Ogrencilerin sinav sistemine uygun olarak soru Ziimre Ogretmenler Y1l boyunca
¢Ozme becerilerini gelistirmek. Kurullar
Daha hizli soru ¢ézme ve hizli okuma teknikleri Okgl Rehb?rllk Servisi Y1l boyunca
5 o L . Ziimre Ogretmenler
acisindan 6grencileri bilgilendirmek. Kurallar

25




STRATEJIK AMAC 4

Ogrencilerimizin bedensel, ruhsal ve zihinsel ydnden saglikli gelisimini saglamak amaciyla, bilgiye ve isbirligine
dayali yonetim anlayisiyla, siddeti onleyen giivenli egitim ortamlart olusturarak, 6grencilerimizi ilgi, ihtiyag ve

yetenekleri dogrultusunda egitim 6gretim goérmelerini saglamak.

Stratejik Hedef 4.1

Rehberlik ve Psikolojik Danisma hizmetlerinden verimli bir sekilde yararlanabilmek igin hizmetler ve hizmetlerin
icerigi konusunda velilere yonelik konferanslar vererek stratejik plan donemi sonuna kadar bilgilendirilen veli sayisini

her yil arttirmak.

Hedefin Mevcut Durumu

Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinden elde edilen faydayr en st diizeye g¢ikarmak igin velilerin bilingli
olarak bu siirece katilmalar1 bityiik 6nem arz etmektedir. Bu amagla 2022-2023 stratejik plan doneminde okulumuzda
veli bilgilendirme konferanslar1 diizenlenistir. Okulumuzda 2022 yilinda gergeklestirilen 4 konferansa 300 velimiz

katilim gostermistir.

Performans Gostergeleri

P.G. Performans Gostergeleri Meveut Hedef

No g 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
41.1 Diizenlenen konferans sayisi. 4 4 5 5 6 6
4.1.2 Konferanslara katilan veli sayisi. 400 400 450 500 550 | %100

Eylemler
Eylem
No Eylemler EVICHT Tarihi
Sorumlusu

Rehberlik ve Psikolojik Danigma hizmetlerinden
yararlanimi en iist diizeyde olusturmak i¢in hizmetler ve . 15 Ekim-15 Aralik
hizmetlerin icerigi konusunda velilerin bilgilendirilmesi Okul Rehberlik Kurulu 15 Mart-15 May1s

icin egitim caligmalarinin yiiriitiilmesi.
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Stratejik Hedef 4.2

Cesitli saglik engelleri bulunana &grencilerin erken tespit edilebilmesi amaciyla tiim &grencileri her yil taramadan

gecirmek.

Hedefin Mevcut Durumu

Saglik sorunlarinin erken donemlerde tespiti mevcut rahatsizligin ilerleyen donemlerde daha kolay tedavi edilebilmesi
agisindan biiyiik 6nem arz etmektedir. Bu amagla 2022 yilinda okulumuz psikolojik danisma ve rehberlik servisi

tarafindan 300 6grenci saglik taramasindan gegirilmistir. Saglik taramalarinda engeli tespit edilen 30 6grenci gesitli

birimlere yonlendirilmistir.

Performans Gostergeleri

ek Performans Gostergeleri Meveut alcech
No g 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
421 s;}%lsl:( taramalarindan gegirilen 6grenci 300 300 350 350 400 | %100
422 Sagllk Wtararpalarmda engeli tespit 30 35 35 40 40 40
edilen 6grenci sayisi.
423 | Tarama  somucu gesitli  birimlere | 4, 35 35 40 40 | 40
yonlendirilen &grenci sayisi.
Eylemler
Eylem
No Eylemler el Tarihi
Sorumlusu
Engelli bireylerin erken belirlenebilmesi icin okul

1 | ortaminda yapilmast uygun olan tarama c¢alismalari
yapilmasi.

Okul Rehberlik Servisi

15 Eylil-15 Ekim
15 Subat-15 Mart
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Stratejik Hedef 4.3

Ogrencilerin bireysel 6zelliklerinin tespit edilebilmesi amaciyla tiim ogrencilerimize kisisel tanima tekniklerini

uygulamak ve gerekli durumlarda yonlendirmek.
Hedefin Mevcut Durumu

Ogrencilerimizin hem kendilerini hem de bizim onlar1 daha iyi taniyabilmemiz agisindan bireysel tanima teknikleri
blyuk ©nem arz etmektedir. Bu teknikler daha etkili gelisimsel ve Onleyici rehberlik ve psikolojik yardim
hizmetlerinin verilmesine olanak saglamaktadir. Okulumuzda 2022 yilinda 750 6grencimize 5 farkli bireysel tanima

teknigi uygulanarak 20 6grencimiz ¢esitli birimlere yonlendirilmistir.

Performans Gostergeleri

ck Performans Gostergeleri HEVELL AL
No g 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
431 Uygl‘llane‘m. farkli bireysel tanima 5 6 6 6 7 7
tekniklerinin sayisi.
432 | Farkh bireysel tamma tekniklerinin | 750 | 760 | goo | 820 | 840 | %100
uygulandig1 6grenci sayisi.
433 | Uygulanan teknikler —sonucu gesitli| 5, 25 | 25 | 30 | 30 | 30
birimlere yonlendirilen 6grenci sayisi.
Eylemler
Eylem
No Eylemler el Tarihi
Sorumlusu

Ogrencilerin bireysel 6zelliklerinin 6grenilip, gelisimsel 15 Kasim-15 Aralik

1 | ve 6nleyici rehberlik ve psikolojik yardim hizmetlerinin | Okul Rehberlik Servisi

verilmesi i¢in tanima tekniklerinin uygulanmasi. 15 Nisan-15 Mayzs
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Stratejik Hedef 4.4

Mezun olacak dgrencilere yonelik mesleki rehberlik ¢alismalarina agirlik vermek ve farkli meslekleri tanimalarina

imkéan saglamak.
Hedefin Mevcut Durumu

Okulumuz 4. smif 6grencilerinin farkli meslekler hakkinda bilgi sahibi olmasi, ilerleyen siirecte mesleki tercihlerini
belirlemeleri agisindan 6nem arz etmektedir. Okulumda 2022 yilinda mesleklerin tanitilmasina yonelik olarak 2(iki)

konferans, panel ve gezi diizenlenmis olup bu etkinliklere tiim 4. sinif 6grencilerimiz katilmustir.

Performans Gostergeleri

P.G. Performans Gostergeleri Meveut Hedef
No g 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Meslekleri  tanitima  yonelik  olarak
4.4.1 dizenlenen panel, konferans ve gezi 2 2 3 3 4 4
sayisl.
449 Mesleklerl tanitim konferansina katilan 120 140 150 200 200 250
Ogrenci sayisl.
Eylemler
Eylem
No Eylemler S Tarihi
Sorumlusu
Farkli meslek gruplarina sahip kisilerin okulumuz . 1-30 Kasim
! biinyesinde konferans vermelerini saglamak. Okul Rehberlik Kurulu 1-30 Mart
5 F.E.lrkll meslekleri tanimaya yonelik is yeri gezileri Okul Rehberlik Kurulu 1-30 Nisan
diizenlemek.
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STRATEJIK AMAC 5

[limizin kiiltiirel zenginlikleri tespit edilerek, kamu kurum-kuruluslar1 ve sivil toplum &rgiitleri ile isbirligi icinde

zengin bir kent kiiltiirii olugturmak.

Stratejik Hedef 5.1

Kurum personeli ve dgrencilerimiz arasinda bilingli bir kent kiiltiirii olusturmak.

Hedefin Mevcut Durumu

Kent kiiltiirli, gelenek ve gorenekleri farkli, degisik kiiltiirlerden gelen kisilerin, bireysel hak ve sorumluluklarinin
bilincine vararak, yasadiklar1 kente 6zgiin gorgii ve nezaket kurallar1 ¢gergevesinde bir arada yagama kiiltiiriidiir. 2024-
2028 stratejik plan doneminde; kamu kurum-kurulus ve sivil toplum orgiitleri ile isbirligine girilerek, kurum
bilinyesinde konusunda uzman kisiler tarafindan etkinlikler diizenlenerek ve sinif rehber, rehber 6gretmenler tarafindan
bilgilendirme yapilarak personelimiz ve Ogrencilerimiz arasinda bilingli bir kent kiiltiirii kavrami tesis edilmeye
caligilmistir. 2022 yilinda bilingli bir kent kiiltiirii olusturmak i¢in 2 kamu kurumu ve STK ile iletisime gegilmis olup
okulumuzda 2 etkinlik gerceklestirilmistir.

Performans Gostergeleri

P.G. Performans Gostergeleri e Hedef
No g 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Kent kiiltiirii olusturmak igin iletisime
511 gecilen kamu kurum-kurulus ve sivil 2 2 3 4 5 6
toplum orgiitlerinin sayisi.

Kent kiiltiirii olusturmak i¢in kurum

512 biinyesinde diizenlenen etkinlik sayisi.

Kent kiiltiirii olusturmak i¢in kurum
5.1.3 biinyesinde dlizenlenen etkinliklere 3 5 10 12 14 %100
katilan personel sayisi.

Kent kiiltiirii olusturmak i¢in kurum
5.14 biinyesinde dlizenlenen etkinliklere 120 160 200 240 250 | %100
katilan 6grenci sayisi.

Eylemler
Eylem
No Eylemler ST Tgrihi
Sorumlusu
1 Kent kiiltiirii olusturmak i¢in kamu kurum-kurulus ve | Okul Gelisim Yo6netim Vil bovunca
sivil toplum Orgiitleri ile isbirligi yapilacaktir. Ekibi yu
2 Kurum biinyesinde kent kiiltiirii alaninda uzman kisiler | Okul Gelisim Y&netim 1-30 Kasim
tarafindan bilgilendirici programlar diizenlenecektir. Ekibi 1-30 Mart
Kent kiltiiri smif ve smif rehber Ogretmenleri Sinif Ogretmenleri
3 | tarafindan uygun ders ve konularla iligkilendirilerek Sinif Rehber Y1l Boyunca
Ogrencilerle paylagilacaktir. Ogretmenleri
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KURUMSAL KAPASITE
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STRATEJIK AMAC 6

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi

guclendirilecektir.

Stratejik Hedef 6.1

Belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda fiziki alt yap1 eksiklikleri giderilecek, 6grenci ve veli memnuniyeti artirilacaktir.

Hedefin Mevcut Durumu

Okulumuza diizenli olarak 6grenci servisleri ile taginan dgrenciler bulunmaktadir. Bu servislerden memnuniyet orani

%60 diizeyindedir. Okulumuzda daha temiz ve nezih ortamlara kavugsmak adina diizenli temizlik ve tadilat ¢aligmasi

yapilmaktadir. Okul temizliginin memnuniyet orani %80 diizeyindedir.

Performans Gostergeleri

P.G. Performans Gostergeleri Meveut Hedef
No g 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
6.1.1 Okul servislerinden memnuniyet 60 70 80 90 100 | 100
orani (%)
6.1.2 Yapilan tadilat sayisi 1 2 3 4 5 6
6.13 K1$1§61 gelisim alaninda verilen 1 1 2 3 4 5
seminer sayist
6.14 Okul temizliginden memnuniyet 80 85 90 95 100 | 100
orani (%)
Eylemler
Eylem
No Eylemler =l Tarihi
Sorumlusu
Okul servislerinin denetimi yapilacaktir. Ogrencilerle o
! goriisiilerek problemler tespit edilecektir. Okul Y6netimi Y1l boyunca
2 Sirket sahiplerine yonelik toplantilar okul Yénetimi 15-30 Eyliil
gerceklestirilecektir.
g | remizlik konulu projeler yiriitilecek, Sgretmen ve | ) ponnerlik Servisi | 2. dgretim donemi
Ogrencilerin projede aktif yer almalar1 saglanacaktir.
4 Yardimci N personele yonelik goriismeler Okul Yénetimi Y1l boyunca
gerceklestirilecektir.
Okulumuzdaki tlm paydaslarimiza yonelik olarak
5 |temizlik temali bilgilendirme toplantis1 yapilmasi | Okul Rehberlik Servisi 1-10 Ekim
saglanacaktir.
6 RAM (Rehberlik Arastirma Merkezi) ile goriisiilerek Okul Y dnetimi 1-10 EKim
kisisel gelisim alaninda toplantilar diizenlenecektir. Okul Rehberlik Servisi
7 K1§1561 gslvlslrn ?lanlnda uzman bir kisi okulumuza davet Okul Yénetimi 1-30 May1s
edilerek 0grencilerle bulusturulacaktir.
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STRATEJIK AMAC 7

Okulumuz personelinin hizmeti¢i egitim faaliyetlerine katilim1 suretiyle alan yeterliliklerine dayali is yapma ve hizmet

sunma kapasitelerini gelistirmek.

Stratejik Hedef 7.1

Hizmetici egitim faaliyetlerine katilan personel sayisini her yil arttirmak.

Hedefin Mevcut Durumu

Kurum personelimizin mevcut bilgilerini glincellemeleri, yeni ¢ikan iiriin ve hizmetler hakkinda bilgi sahibi olmalart,

is yapma ve hizmet sunma kapasitelerini arttirmalart amaciyla hizmetigi egitim faaliyetleri 6nem arz etmektedir. 2023-

2018 stratejik plan doneminde, hizmetici egitim planlar takip edilerek tiim 6gretmenlerin bilgilendirilmesi ve ilgili

egitimlere katilimlart saglanmistir. 2023 yil1 itibariyle 3 farkli faaliyet tiirline 12 6gretmenimiz katilmistir.

Performans Gostergeleri

P.G. Performans Gostergeleri Meveut Hedef
No g 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Katilim saglanan hizmeti¢i egitim
711 etkinligi tiir{i sayisi. 3 3 3 3 4 4
712 lemetlgl egitim etkinliklerine katilim1 12 14 18 30 40 45
saglanan personel sayisi.
Eylemler
Eylem
No Eylemler Sk Tarihi
Sorumlusu
1 | Her cgitim ogretim yilinin baginda hizmet igi egitim | = 5\ Rehperlik Kurulu 15-30 Eyliil
etkinlikleri i¢in ihtiyag¢ analizlerinin yapilmasi.
2 Y11 1g}nde acilacak hlzmetlgl faal.lyetlerlnln personel ve Tiim Ogretmenler 1-15 Ocak
yonetim tarafindan takip edilmesi.
3 Miiracaatlarin alimip onaylanmasi ve siiresin takip Okul Yénetimi Yil Boyunca

edilmesi.
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STRATEJIK AMAC 8

Nitelikli egitim-6gretim ortamlarinin hazirlanmasi amaciyla; ihtiyag duyulan teknolojik alt yapi birimlerini temin

etmek, iyilestirmek ve donanimini saglamak.

Stratejik Hedef 8.1

Kurum biinyesinde kullanilan Bilisim teknolojileri araglarini (bilgisayar, yazici, fotokopi, baski makinesi, kamera, vb.)

yenilemek, olmayanlarin tedarikini saglamak.

Hedefin Mevcut Durumu

Teknolojik alt yapinin, bilisim teknolojilerinin egitime olan katkis1 yadsinamaz. Bundan hareketle bakanligimizin
baslattign ve okulumuzda uygulamaya gecen FATIH projesi egitim ve dgretim faaliyetlerinin niteligini arttirmustir.
2015-2019 stratejik plani déneminde; FATIH projesinin okulumuzda kurulumu, milli egitim miidiirliigiimiiziin
destekleri ve okul aile birliginin yardimiyla kurumumuz bir ¢ok yeni bilisim teknolojisi aracina kavusmustur. 2022 yili

itibariyle okulumuza 5 bilgisayar, 1 fotokopi makinesi-yazici kazandirilmistir.

Performans Gostergeleri

P.G. Performans Gostergeleri Meveut Hedef
No g 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
811 Yenilenen, tedariki saglanan bilgisayar 5 5 5 5 5 5
sayisl.
8.1.2 Yem.lene'n, tedariki saglanan fotokopi 1 1 1 1 1 1
makinesi ve yazicl sayisl.
813 Yemlen_gn, tedariki saglanan diger 5 2 5 5 2 2
teknolojik araclar.
Eylemler
Eylem
Eylem o
No Eylemler Sorumlusu Tarihi
. Okul Geligim Yonetim
Okulumuza yardimi esirgemeyen hayirsever o . .
1 tandasl konu hakkinda bileilendirilecekti Ekibi 15 Eylil-15 Ekim
vatandaslarimiz konu hakkinda bilgilendirilecektir. Bilisim Tek. Reh. Ogr.
Imkanlar dahilinde yenilestirme ¢alismalar1 kurum iginde Okul Gellslm_Yonetlm
2 okul aile birligi destegi ile yapilacaktir Ekibi Y1l boyunca
& griie yap ' Bilisim Tek. Reh. Ogr.
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STRATEJIK AMAC 9

Paydagslar arasi iletisim kalitesini arttirmak.

Stratejik Hedef 9.1

Y onetici, 6gretmen ve 6grencilere yonelik iletisim konulu etkinlikler diizenlemek.

Hedefin Mevcut Durumu

Iletisim kisiler ve kurumlar icin performansi arttirict vazgecgilmez bir siirectir. Bu siiregten daha verimli
faydalanabilmemiz amaciyla 2019-2023 stratejik plan doneminde konusunun uzmani kisi ve kuruluslarla temasa
gecilerek kurumumuzda iletisim ve iletisim becerileri konulu etkinlikler gergeklestirilmistir. 2023 yilinda okulumuz

yonetici ve 6gretmenlerine yonelik olarak 1, 6grencilere yonelik olarak 2 iletisim konulu konferans diizenlenmistir.

Performans Gostergeleri

P.G. Performans Gostergeleri Meveut Hedef

No g 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

911 YﬂOnCthl ve Ogretmenlere yoOnelik 1 2 5 3 3 3
diizenlenen konferans sayisi.

91.2 Ogrencilere yonelik diizenlenen 5 2 3 3 4 4
konferans sayisi.

Eylemler
Eylem
No Eylemler SV Tarihi
Sorumlusu
1 Yonetici ve Ogretmenlere yonelik iletisim semineri | Okul Gelisim Yo6netim Seminer dénemi
dizenlemek. Ekibi
2 Ogrencilere yonelik iletisim semineri diizenlemek. Okul Rehberlik Servisi ]i__i% E?:;Irr]l
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STRATEJIK AMAC 10

Milli ve evrensel degerleri tanitmak ve degerler egitimine verilen 6nemi arttirmak.

Stratejik Hedef 10.1

Milli ve evrensel degerleri biitlin egitim-6gretim faaliyetlerini kapsayacak sekilde tasarlamak.

Hedefin Mevcut Durumu
Milli ve evrensel degerlerin varligi kisi ve kurumlarin kendilerini tanimalari agisindan ¢ok dnemlidir. Bu amagla
2019-2023 stratejik plan1 doneminde bu deger egitim-6gretim siirecine entegre edilerek okul ve sinif diizeyinde bir

cok etkinlik diizenlenmistir. 2023 yilinda okulumuzda milli ve evrensel degerlerin vurgulandigi 8 etkinlik

diizenlenmis olup bu etkinliklere 6 6gretmen ve 250 6grenci katilmustir.

Performans Gostergeleri

P.G. Performans Gostergeleri SEHEE Hedef
No 9 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Milli ve evrensel degerlerin baskin
10.1.1 | olarak vurgulandig1 ders, etkinlik ve 8 10 12 14 16 20
kutlama programi sayisi.

Milli ve evrensel degerlerin tanitimi
10.1.2 | amaciyla gorevlendirilen personel 6 8 11 14 17 20
sayisl.

Milli ve evrensel degerlerin tanitimi
10.1.3 | amactyla  gorevlendirilen  Ogrenci 250 250 300 350 400 450

sayisl.
Eylemler

Eylem

No Eylemler Sofglﬁmsu Tarihi
Milli ve evrensel degerlerin etkin olarak kullanildigi ) 1-15 Kasim
1 ders, etkinlik ve kutlama programlarinin Tiim Ogretmenler 15-30 Nisan

dizenlenmesi.

2 Milli ve evrensel degerlerin tanitim1 amactyla Okul GelésliiIEiYonetlm 1-15 Kasim
Ogretmen ve dgrencilerin gorevlendirilmesi. Okul Rehberlik Kurulu 15-30 Nisan
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Stratejik Hedef 10.2

Degerler egitimi alaninda toplumda rol model olarak 6ne ¢ikan kisiler yardimiyla bu degerleri tanitmak, okul ve sinif

duzeyinde etkinlikler diizenlemek.

Hedefin Mevcut Durumu

Degerler egitimi bireyler ve kurumlarin saglikli ve adaletli bir gelecek inga etmeleri i¢in uymalar1 gereken kurallar
kiimesi olarak tanimlanmaktadir. 2019-2023 stratejik plan doneminde degerler egitimi alaninda okul ve simf
diizeyinde bir ¢ok etkinlik gerceklestirilerek bu alandaki yazili ve gorsel eserlerin tanmitimi 6grencilere yapilmistir.
2023 yilinda okulumuzda degerler egitimi alaninda 3 faaliyet diizenlenmis olup bu faaliyetlere 12 personel ve 250

ogrenci katilmistir.

Performans Gostergeleri

P.G. Performans Gostergeleri Meveut Hedef
No g 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Degerler  egitimi  alaninda  okul
1021 diizeyinde tertip edilen etkinlik sayisi. 3 3 4 S 6 !
10.2.2 ]S)ae;gfselrler egitiminin islendigi ders saati 40 60 80 100 120 140
1023 Degerler egitimi etkinliklerine katilan 12 14 16 20 o5 40
personel sayisi.
10.2.4 Pf:gerlgrr egitimi etkinliklerine katilan 250 300 350 400 450 | %100
dgrenci sayisl.
Eylemler
Eylem
No Eylemler =l Tarihi
Sorumlusu
1 Degerler egitimi alaninda okul diizeyinde etkinlikler | Sosyal Bilgiler Zimresi 1-30 Aralik
dizenlemek. Din Kultird Zumresi 1-30 Nisan
Degerler egitimi alaninda simf i¢i etkinlikler PN
2 diizenlemek. Tiim Ogretmenler Y1l boyunca
3 Deggrler egitimi alaninda yazili eserlerin derlenerek Tiim Ogretmenler 15-30 Mays
sergilenmesi.
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MALIYETLENDIRME
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MALIYETLENDIRME

Okulumuz stratejik planlama ekibi tarafindan 2023-2028 stratejik planinin maliyeti ¢ikarilmistir. Hazirlamig
oldugumuz stratejik planda 3 tema baslig1 altinda; 10 amag, 17 hedef, 47 strateji bulunmaktadir. Bu asamada

okulumuzun stratejik plam1 ile Dbiitgesi arasindaki baglantiy1 giiclendirmeyi ve harcamalarin
onceliklendirilmesi siirecine yardimci olmay1 amaglamaktayiz.
2023-2028 Stratejik Plan Tahmini Maliyet Tablosu
Amaclar ve Hedefler 2023 2024 2025 2026 2027 Toplam
Temal
Stratejik Amag 1 2.000 TL 2500 TL 3.000 TL 3.500 TL 4000 TL
Stratejik Hedef 1.1 1.000 TL 1.250 TL 1.500 TL 1.750 TL 2.000 TL | 15.000 TL
Stratejik Hedef 1.2 1.000 TL 1.250 TL 1.500 TL 1.750 TL 2.000TL
Tema 2
Stratejik Amag¢ 2 1.000 TL 1.000 TL 1.000 TL 1.000 TL 1.000 TL
Stratejik Hedef 2.1 500 TL 500 TL 500 TL 500 TL 500 TL | 5.000 TL
Stratejik Hedef 2.2 500 TL 500 TL 500 TL 500 TL 500 TL
Stratejik Amag 3 1.500 TL 1500 TL 1500 TL 1.500 TL 1500 TL
Stratejik Hedef 3.1 250 TL 250 TL 250 TL 250 TL 250 TL
Stratejik Hedef 3.2 250 TL 250 TL 250 TL 250 TL 250 TL
Stratejik Amagc 4
41 250 TL 250 TL 250 TL 250 TL 250 TL
42 500 TL 500 TL 500 TL 500 TL 500 TL
43 250 TL 250 TL 250 TL 250 TL 250 TL
44 250 TL 250 TL 250 TL 250 TL 250 TL
Stratejik Amac 5
o1 250 TL 250 TL 250 TL 250 TL 250 TL
Tema 333333
Stratejik Amagc 6 250 TL 250 TL 250 TL 250 TL 250 TL 1950 TL
Stratejik Hedef 6.1 250 TL 250 TL 250 TL 250 TL 250 TL
Stratejik Amag 7 2.000 TL 2.250TL 2500 TL 2.750 TL 3.000 TL 19,500 TL
Stratejik Hedef 7.1 2.000 TL 2250 TL 2500 TL 2.750 TL 3.000TL
Stratejik Amag¢ 8 250 TL 250 TL 250 TL 250 TL 250 TL 1950 TL
Stratejik Hedef 8.1 250 TL 250 TL 250 TL 250 TL 250 TL
Stratejik Amagc 9 500 TL 500 TL 500 TL 500 TL 500 TL
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Stratejik Hedef 9.1 250 TL 250 TL 250 TL 250 TL 250 TL
Stratejik Amag 10
101
102
TOPLAM 8.000 TL 8.750 TL 9500 TL | 10.250 TL | 11.000 TL | 47.500 TL

iZLEME VE DEGERLENDIRME

40




A.SEVKET YARDIMCI iLKOKULU-ORTAOKULU
2024-2028 STRATEJIK PLANI
iZLEME VE DEGERLENDIRME MODELI

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlar1 ve programlarda
yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarimin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde
edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglamak iizere, kamu mali yonetiminin

yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Bu amag dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler c¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarim
olusturmasi, stratejik amaclar ve dl¢iilebilir hedefler saptamasi, performanslarinit 6nceden belirlenmis olan

gostergeler dogrultusunda dlgmesi ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmalar1 gerekmektedir.

Bu kapsamda 2024-2028 doneminde, kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap
verebilirligi ve saydamligi saglamak iizere Sevket Yardimei Ilkokulu-Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028
Stratejik Plani’n1 hazirlamistir. Hazirlanan planin gergeklesme durumlarinin tespiti ve gerekli onlemlerin
zamaninda ve etkin bigimde alinabilmesi i¢in Sevket Yardimer ilkokulu-Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028

Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli gelistirilmistir.

Izleme, stratejik plan uygulamasimin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise,
uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve

uygunlugunun analizidir.

Sevket Yardimer Ilkokulu-Ortaokulu Miidiirliigiin 2024-2028 Stratejik Plami Izleme ve Degerlendirme

Modeli’nin ¢ergevesini;

e Sevket Yardimci ilkokulu-Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plani ve performans programlarinda yer
alan performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin tespit edilmesi,

e Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

e Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasima,

e QGerekli tedbirlerin alinmasi,

stiregleri olusturmaktadir.

Sevket Yardimer Ilkokulu-Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alti aylik donemini

kapsayan birinci izleme kapsaminda, ilgili miidiir yardimcist tarafindan harcama birimlerinden sorumlu
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olduklar1 gostergeler ile ilgili gergeklesme durumlarina iliskin veriler toplanarak konsolide edilecektir.
Gostergelerin gergeklesme durumlari hakkinda hazirlanan rapor {ist yoneticiye sunulacak ve boylelikle
gostergelerdeki yillik hedeflere ulasilmasini saglamak tlizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasi

saglanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; ilgili miidiir yardimcisi tarafindan harcama birimlerden
sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili yilsonu ger¢eklesme durumlarina ait veriler toplanarak konsolide
edilecektir. Yilsonu ger¢eklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri {ist

yonetici bagkanliginda harcama birim yoneticilerince degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi

saglanacaktir.
Izleme ve Degerlendirme Siireci
(el Gergeklestirilme Zaman
Degerlendirme ST izleme Degerlendirme Donemi Siire¢ A¢iklamasi
. . Zamani Kapsami
Donemi
Ekip tarafindan harcama birimlerinden sorumlu
olduklar1 gostergeler ile ilgili gerceklesme
Birinci Her yilin durgnl.la.lrlna 1111$k1n verilerin toplanmasi ve
) Temmuz ay1 pekistirilmesi. Ocak-Temmuz
Donem S
icerisinde )
Gostergelerin gerceklesme durumlari hakkinda
hazirlanan raporun {ist yoneticiye sunulmasi
Ekip tarafindan harcama birimlerinden sorumlu
olduklar1 gostergeler ile ilgili yilsonu gergeklesme
durumlarina iligkin verilerin toplanmas1 ve
. izl 1 konsolide edilmesi.
Ikinci S bza‘te}ellelll zczlinna Tiim yil
. ul u - . . i}
Donem 4 Ust yonetici bagkanliginda harcama birim 4
kadar RS .
yoneticilerince yilsonu gergeklesmelerinin,
gosterge hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli tedbirlerin
alinmast.
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Sevket Yardimea ilkokulu-Ortaokulu
2024-2028 Stratejik Plam1 izleme ve Degerlendirme Modeli
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Sevket Yardimci ilkokulu Mu
2028 Stratejik Plani ve Rize Milli Egitim
vardimai ilkokulu Midirlugi Stratejik
dikkate alinarak hazirlanmig olup, asag!

altina alinmigtir.
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